
   

 

   

 

Besturingsstructuur Xplore 

 

Medezeggenschap op Xplore: Samen bouwen aan de toekomst 

Bij Xplore streven we ernaar een onderwijsomgeving te creëren waarin leerlingen, ouders en 

medewerkers actief betrokken zijn bij het vormgeven van ons onderwijs. We werken volgens het 

Agoraconcept, waarbij leerlingen op hun eigen tempo en volgens hun eigen doelen leren. Dit vraagt om 

een schoolgemeenschap waarin inspraak, verantwoordelijkheid en samenwerking centraal staan. 

 

Wat is medezeggenschap bij Xplore? 

Om ervoor te zorgen dat iedereen binnen onze gemeenschap gehoord wordt en invloed kan uitoefenen 

op belangrijke beslissingen, hebben we op Xplore een systeem van medezeggenschap ingericht. Binnen 

dit systeem speelt de betrokkenheid van leerlingen en ouders een cruciale rol om te zorgen dat Xplore 

van ons allemaal is en blijft. Alle inzichten helpen ons het onderwijs beter af te stemmen op de 

behoeften van de gemeenschap.  

 

Communityraden per deelschool 

Elke deelschool binnen Xplore vormt zijn eigen community. Deze communities zijn de bouwstenen van 

onze school en worden ondersteund door een Communityraad (CR). In deze raad hebben medewerkers, 

ouders en leerlingen zitting, zodat alle perspectieven vertegenwoordigd zijn. De communityraad speelt 

een belangrijke rol bij het bespreken van onderwerpen die direct van invloed zijn op de betreffende 

deelschool, zoals het dagelijks reilen en zeilen, planning en vorm van driehoeksgesprekken en 

communityavonden, etc. Binnen de communityraad denk je dus mee over de meer praktische 

vormgeving van het onderwijs in tegenstelling tot het beleidsmatig meedenken. Dat vindt plaats in de 

Xplore-raad (zie volgend kopje). 

 

Formele Medezeggenschapsraad (MR) → Xploreraad (XR) 

Naast de communityraden op de deelscholen, hebben we ook een formele Medezeggenschapsraad voor 

de gehele school1. Deze medezeggenschapsraad noemen we op Xplore: De Xploreraad (XR). De 

Xploreraad heeft een wettelijke, juridische status en speelt een belangrijke rol in het goedkeuren van 

beleidsvoorstellen die de gehele school aangaan, zoals financiën, schoolbeleid en personeelsbeleid. 

Binnen Xplore hebben alle medewerkers evenveel tijd en ruimte om mee te denken in het beleid op 

school. De verschillende beleidsonderwerpen zijn gespreid onder het personeel. De personeelsleden in 

de XR zullen daarom beleidsinhoudelijk gevoed worden door de commissies op de verschillende 

beleidsgebieden. Het is voor de XR-leden daarom niet nodig om op de hoogte te zijn van de 

ontwikkelingen op de beleidsterreinen. Ze vertolken de stem van het personeel op deze gebieden binnen 

de XR.  

 
1 Deze raad heeft formeel de ietwat onhandige naam Deelraad. Dat komt omdat we onderdeel zijn van stichting 
ZAAM en juridisch eigenlijk een vestiging zijn van de ‘school’ ZAAM Noord. 



   

 

   

 

Om voor eenduidigheid en congruentie te zorgen, is het prettig als leden van de Xploreraad óók lid 

zouden zijn van een communityraad en/of ouderraad. Dit hoeft zeker geen actieve rol te zijn maar zou 

ertoe bijdragen dat alle vertegenwoordigers in de XR diep geworteld zijn in de dagelijkse gang van zaken 

op hun deelschool, en daarmee een goed beeld hebben van wat er leeft onder medewerkers, ouders en 

leerlingen. Het vergemakkelijkt en stroomlijnt ook de communicatie tussen de verschillende raden. 

 

Waarom is jouw betrokkenheid belangrijk? 

De medezeggenschap op Xplore biedt een unieke kans voor leerlingen, ouders en medewerkers om 

samen na te denken over de toekomst van ons onderwijs. Jouw ideeën en zorgen zijn waardevol en 

kunnen direct bijdragen aan verbeteringen binnen onze school. Medezeggenschap betekent niet alleen 

meepraten, maar ook meebeslissen over belangrijke onderwerpen. 

Wij moedigen iedereen dan ook aan om zich actief in te zetten in een communityraad en/of zich 

kandidaat te stellen voor de Xploreraad. Zo zorgen we er samen voor dat Xplore een plek blijft waar 

leerlingen optimaal kunnen groeien en zich ontwikkelen. 

 

Hoe kun je bijdragen aan de medezeggenschap op Xplore? 

• Medewerkers kunnen zitting nemen in commissies, de communityraad en Xploreraad en daar 

bijdragen aan de vormgeving van Xplore. 

• Ouders hebben een onmisbare stem in de ouderraad (schoolbreed), de communityraad (per 

deelschool) en de Xploreraad (schoolbreed) 

• Leerlingen zijn essentieel in de leerlingenraad, communityraden en de Xploreraad, omdat zij uit 

eigen ervaring kunnen spreken over wat werkt en wat beter kan in hun leerproces. 

Wil je meer informatie of wil je je aanmelden voor een van de raden? Neem dan contact op met de 

schoolleiding of je coach. Samen kunnen we het verschil maken. 

 

  



   

 

   

 

Alle raden op een rijtje 

 

Ouderraad 

Er is één centrale Xplore-brede ouderraad (OR) met daarin een vertegenwoordiging van ouders van 

leerlingen op de school. 

 

Leden 

Ideale grootte voor OR is 12 personen. Ouders die in een Communityraad of in de Xploreraad zitten zijn 

sowieso ook deel van de OR, maar hun rol kan (desgewenst) zeer beperkt zijn, door alleen als 

communicatieschakel te dienen. Dan kan de grootte van de OR wellicht oplopen naar ca 16 personen. 

Ouders kunnen zichzelf, op het daarvoor aangegeven moment in het jaar, aanmelden voor de OR en 

worden dan in principe vanzelf lid. Wanneer de OR te groot dreigt te worden, kunnen er verkiezingen 

worden gehouden, waarbij ouders ook de enige zijn die mogen stemmen. 

 

Taken 

• De OR houdt zich onder andere bezig met organisatorische en sociale zaken op school, zoals het 

organiseren van evenementen (bijv. schoolfeesten, sportdagen, communityavonden, 

ouderavonden, omgekeerde communityavond, etc) en het ondersteunen van schoolactiviteiten. 

• De OR fungeert als klankbord voor de schoolleiding, en geeft feedback over zaken die spelen 

binnen Xplore, onder andere door feedback vanuit de communityraden. 

• De OR heeft ook een rol in het onderhouden van contact tussen ouders en de school, onder 

andere door het in stand houden van een overzicht van coachgroepouders, zodat via deze 

ouders, direct, alle ouders van de school benaderd/bereikt kunnen worden. 

• De OR heeft een eigen budget, beheert dit en bepaalt waar dit aan wordt uitgegeven. 

• De OR komt circa zes keer per jaar bij elkaar. 

 

Bevoegdheden 

De OR heeft geen formele bevoegdheden in het onderwijsbeleid of -management. Ze heeft wel inspraak 

en kan invloed uitoefenen door advies te geven of samen te werken met de schoolleiding. 

De OR heeft geen stem in de besluitvorming over het onderwijsaanbod of het personeelsbeleid, maar 

heeft wel adviesrecht op bijvoorbeeld het schoolplan en het beleid rond ouderbetrokkenheid. 

Daarnaast is, door te als voorwaarde op te nemen dat een ouder in de oudergeleding van de Xploreraad 

óók automatisch lid wordt van de OR, gewaarborgd dat mening en advies van ouders ook direct in de 

formele zeggenschap kunnen worden meegenomen. 

 

 

Leerlingenraden – per deelschool 

Elke deelschool heeft een eigen Leerlingenraad (LR-D) die de leerlingen van die deelschool 
vertegenwoordigen en hun belangen behartigen, binnen de deelschool richting de coaches van de 
betreffende de deelschool en buiten de deelschool richting de andere LR-D's, 
 
Leden 
De ideale grootte voor een LR-D is 6 tot 10 leerlingen. Iedere coachgroep van de betreffende deelschool 
dient met een lid vertegenwoordigd te kunnen zijn in de LR-D. Dat betekent dus dat er altijd 1 of 2 
leerlingen per coachgroep in de LR-D zitting zullen hebben. 
Deze leden kunnen via verkiezingen per coachgroep door de leerlingen zelf worden gekozen. De vorm 
van deze verkiezingen is aan de LR-D zelf. 



   

 

   

 

Daarnaast is er één Xplore-medewerker, niet zijnde een coach van de betreffende deelschool, die slechts 
als begeleider optreedt.  
 
Taken 

• De LR-D bespreekt onderwerpen die leerlingen aangaan, zoals de (deel)schoolregels, de 

inrichting van de (deel)school, de sfeer op de (deel)school, en andere zaken die invloed hebben 

op het welzijn van de leerlingen van de betreffende deelschool. 

• De LR-D heeft een eigen budget, beheert dit en bepaalt waar ze dat aan uitgeven. 

• Leden van de LR-D fungeren als aanspreekpunt voor hun medeleerlingen en brengen problemen 

of wensen van de leerlingen naar voren. 

• De LR-D kan voorstellen doen en ideeën aandragen voor verbeteringen of veranderingen binnen 

de deelschool (richting CR) of voor de hele school (richting LR-X) 

• De frequentie van LR-D kan men zelf bepalen, maar in de basis wordt één keer per twee á drie 
weken aangehouden. 

 

Bevoegdheden 

De LR-D heeft geen formele besluitvormingsbevoegdheden, maar kan wel advies geven aan de 

communityraad van de deelschool en heeft adviesrecht op de inrichting van leerlingenvoorzieningen 

binnen de deelschool. 

 

 
Leerlingenraad - centraal 
Naast de verschillende leerlingenraden per deelschool is er een schoolbrede Leerlingenraad (LR-X) die 
een vertegenwoordiging is van de verschillende deelschool-leerlingenraden. 
 
Leden 
De ideale grootte van de LR-X is acht personen, twee leerlingen vanuit iedere deelschool. 

Deze worden verkozen door de leden van de betreffende LR-D. Ook kan ervoor worden gekozen dat dit 

per definitie de voorzitter en penningmeester van de betreffende LR-D zijn. 

 

Taken 

• De LR-X bespreekt onderwerpen die leerlingen aangaan, zoals de schoolregels, de inrichting van 

de school, de sfeer op de school, de samenwerking/leving tussen de deelscholen en andere 

zaken die invloed hebben op het welzijn van de leerlingen van de school. 

• De LR-X heeft een eigen budget, beheert dit en bepaalt waar ze dat aan uitgeven. 

• Leden van de LR-X fungeren als aanspreekpunt voor hun medeleerlingen en brengen problemen 

of wensen van de leerlingen naar voren. 

• De LR-X kan voorstellen doen en ideeën aandragen voor verbeteringen of veranderingen binnen 
de school richting Xploreraad of direct aan de schoolleiding. 

• De LR-X komt circa één keer per zes weken bij elkaar. 

 

Bevoegdheden 

De leerlingenraad heeft geen formele besluitvormingsbevoegdheden, maar kan wel advies geven aan de 

schoolleiding en invloed uitoefenen op beleidsbeslissingen. 

De leerlingenraad heeft het recht om mee te denken over bepaalde onderwerpen, zoals het 

leerlingenklimaat of medezeggenschap over het leerlingenbeleid. 

De leerlingenraad heeft adviesrecht op de inrichting van de leerlingenvoorzieningen. 

  



   

 

   

 

Communityraad – per deelschool 
Elke deelschool heeft een communityraad (CR) met daarin een vertegenwoordiging van de 

medewerkers, ouders en leerlingen van de betreffende deelschool. 

 

Leden 

Een CR bestaat uit twee coaches van de betreffende deelschool, twee leerlingen vanuit de LR-D van die 

deelschool en twee ouders van leerlingen uit die deelschool. Wanneer meer dan twee gegadigden per 

geleding zijn kan men zelf bepalen om het aantal leden in de CR te vergroten óf om verkiezingen toe te 

passen. 

Minimaal één van de ouders in de oudergeleding van de CR heeft als neventaak lid te zijn van de 

ouderraad. 

 

Taken 

• De CR bespreekt onderwerpen die direct van invloed zijn op de betreffende deelschool, zoals het 

dagelijks reilen en zeilen, planning en vorm van driehoeksgesprekken en communityavonden, 

etc.  

• Er vindt afstemming plaats tussen ouders, leerlingen en coaches op alle terreinen van 

organisatie, klimaat, veiligheid, etc. binnen de deelschool. 

• De CR kan verbeteringen en veranderingen bekrachtigen die voorgesteld worden vanuit de LR-D 

of deelschool-organisatie en alleen de deelschool aangaan. 

• De CR kan voorstellen doen en ideeën aandragen voor verbeteringen of veranderingen binnen 
de school richting Xploreraad of direct aan de schoolleiding. 

• De CR komt circa zes keer per jaar bij elkaar. 
 

Bevoegdheden: 
De CR heeft geen formele bevoegdheden in het onderwijsbeleid of -management. Ze heeft wel inspraak 
en kan direct invloed uitoefenen in de organisatie en beleid van de deelschool, binnen de door de 
schoolleiding gestelde kaders. 
Door de autonomie die Xplore geeft aan de deelscholen is de impact die de CR kan maken op het 
dagelijks reilen en zeilen binnen de deelschool behoorlijk groot. 
 

 

Xploreraad 

De Xploreraad (XR) is de naam van de medezeggenschapsraad binnen Xplore. De 

medezeggenschapsraad is een wettelijk verplichte raad met daarin vertegenwoordigers van zowel 

ouders, leerlingen als medewerkers van de school. 

De XR is het formele overlegorgaan waarin het personeel, ouders en leerlingen samen beslissingen 

kunnen beïnvloeden. 

 

Leden 

De XR telt 8 leden, waarvan 4 medewerkers, 2 ouders en 2 leerlingen. De XR komt circa 4x per jaar bij 

elkaar. Leden van de XR dienen via een formele verkiezing te worden gekozen waarin alle medewerkers 

(behalve bevoegd gezag), ouders en leerlingen zich verkiesbaar kunnen stellen. Hiervoor is een beleid 

‘Reglement Deelraad’ geschreven.2 

Het zou zinvol zijn wanneer leden van de XR (zeker in geval van ouders) ook betrokken zijn in de –voor 

hun relevante- communityraad en/of ouderraad. 

 

 
2 Dit document behoeft aanpassing. Eén van de zaken die de nieuwe Xploreraad direct dient op te pakken. 



   

 

   

 

Taken 

• De XR heeft de taak om mee te denken en advies te geven over belangrijke beleidsbeslissingen 

op school, zoals bijvoorbeeld het onderwijsbeleid, het schoolklimaat, de begroting, de 

onderwijsomstandigheden en de visie van de school.  

• De XR kan een actieve rol spelen in het bespreken van schoolresultaten, kwaliteitszorg en andere 

belangrijke thema’s. 

• De XR kan voorstellen doen en ideeën aandragen voor verbeteringen of veranderingen binnen 

de school richting de schoolleiding. 

• De XR-leden raadplegen hun achterban (respectievelijk leerlingen, personeel en ouders) voor 

input voor de agenda van de XR-raad.  

• De XR zorgt voor terugkoppeling van (verduidelijking van schoolbeleid) naar de eigen achterban. 

• De XR komt circa vier keer per jaar bij elkaar. 
 

Bevoegdheden 

De XR heeft recht op informatie en adviesrecht op allerlei schoolaangelegenheden. Dit betekent dat de 

XR moet worden geïnformeerd over belangrijke besluiten die de school betreffen en dat de schoolleiding 

haar advies moet vragen over bepaalde zaken (bijvoorbeeld het schoolplan, het beleid omtrent 

personeelsbeleid of de begroting). 

In sommige gevallen heeft de XR instemmingsrecht, wat betekent dat de school niet kan besluiten 

zonder akkoord van de XR. Dit geldt bijvoorbeeld voor besluiten over de schoolgids, de werktijden van 

het personeel, of de formatie van het personeel. 

De XR heeft geen directe invloed op het onderwijs zelf, maar wel op de bredere kaders, zoals de 

organisatie van de school en het beleid. 

 

Zie ook onderstaand diagram om één en ander visueel te maken. 

 

Cyclus 

Voor alle raden geldt dat er een zittingstermijn is van twee jaar. Plan is om ieder jaar in april te kijken 
welke mensen willen stoppen binnen een raad en welke zich daarvan opnieuw verkiesbaar stellen. Dan 
wordt bekeken of er nieuwe verkiezingen nodig zijn en die kunnen in mei worden uitgevoerd. In juni 
kunnen dan eventuele overdracht van kennis/werkzaamheden plaatsvinden en de nieuw samengestelde 
raden kunnen in het nieuwe schooljaar direct van start. 


